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Valmernustarjorta vuodelle
2012, ole buic!

Edessasi on Jollaksen sdahkoinen valmennusesite, johon olemme koonneet vuoden 2012
paivittaistavarakaupan valmennustarjonnan. Léydat aina my6s uudet valmennustuotteemme ja
ajankohtaista tietoa valmennuksistamme osoitteesta www.jollas.fi

Tarkempaa tietoa sinua kiinnostavista valmennuksista saat valmennusesittelyjen yhteydessa
mainitulta yhteyshenkilolta. Toteutamme myos asiakkaidemme erilaisiin tarpeisiin raataloityja
valmennuksia. Ota rohkeasti yhteyttd, kerromme mielellamme valmennusten eri
toteuttamisvaihtoehdoista lisda ja rakennamme juuri teidan osaamisen kehittamisen
tarpeisiinne parhaiten vastaavat valmennukset.

Kaikkia valmennuksiamme yhdistaa s-ryhmaldisten osaamisen kehittaminen, oivallukset seka
kokemusten jakaminen eri puolilta Suomea tulevien kollegojen kanssa. Meilla oppiminen on
aina vahvasti sidoksissa kunkin omaan tyohon.

Meilla on ilo olla mukana tukemassa S-ryhman tyontekijoita
onnistumaan entista paremmin tydssaan.

Tervetuloa hakemaan uutta osaamista valmennuksistamme,
Liiketoimintatiimi ja

Jarmo Haapala, liiketoimintatiimin ryhmapaallikko
jarmo.haapala@sok.fi

JOLLAS

Instituutti



http://www.jollas.fi/
mailto:jarmo.haapala@sok.fi
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Tyontekijavalmennukset

S-ryhma tutuksi

- uudentyontekijan perehdytys (elollas)

Kenelle
Uusille s-ryhmalaisille.

Tavoitteet

Sitouttaa ja perehdyttaa uusi tyontekija S-ryhmaan, omaan osuuskauppaansa ja tyotehtaviinsa.
Tyontekijat ymmartavat S-ryhman toimintamallin ja sisaistavat omaa tyotaan koskevat pelisdaannot.
Toivottaa uusi tyontekija tervetulleeksi omaan osuuskauppaan.

Hyodyt

Uudet tyontekijat tuntevat S-ryhman ja oman alueosuuskauppansa arvot ja toimintatavat seka osaavat
toimia yhteisten pelisaantdjen mukaan. Kustannustehokas tapa perehdyttaa uusi tyontekija. Tyonsa ja
tydnantajansa ymmartamisen kautta tydntekija osaa palvella asiakasomistajia entista paremmin.

Sisalto Sisdlto

Perusperehdytys: Jatkoperehdytys

Sisdltda 5 - 6 opiskelumoduulia: Sisdltda 5 opiskelumoduulia:

. 1 - 2 osuuskaupan omaa moduulia . Ty6hyvinvointi

. S-ryhma tanaan . S-ryhman ketjut

. Asiakaspalvelu . Asiakasomistajuus

. Oma ketju (Prisma/ . S-Pankki
S-market/Sale/Alepa) . Viestinta S-ryhmassa

. Myymalatyontekijoiden turvallisuus

Yhden moduulin kesto on noin 20 minuuttia.

Hinta
Perusperehdytys 25 €/tyontekija
Jatkoperehdytys 20 €/tyontekija.

Yhteyshenkil6
Henrik lkonen
henrik.ikonen@sok.fi

Koulutuksen voi tilata osoitteesta

eJollas@sok.fi


mailto:henrik.ikonen@sok.fi
mailto:eJollas@sok.fi

Tuoteryhmavalmennus

Kenelle
Marketkaupan yksikdiden tuoteryhmavastaaville, heidan sijaisilleen tai kyseisiin tehtaviin siirtyville.

Tavoitteet ja sisadlto

Valmennuksen tavoitteena on kehittada jarjestelmdosaamista ja parantaa saatavuuden ja havikin hallintaa.
Valmennuksessa kirkastetaan myds S-ryhman toimintatapoja ja kasvatetaan tuotetietoutta. Valmennus
auttaa ymmartamaan asiakaslahtoisen toiminnan ja asiakaspalvelun merkityksen tuoteryhman myynnille.

Hyodyt

Valmennuksen ansiosta opiskelija tunnistaa tulokselliset ja asiakaslahtdiset toimintatavat tuoteryhman
hoitamisessa ja oppii hydodyntamaan entista tehokkaammin kadytettavissa olevia tyokaluja tuoteryhmansa
kannattavuuden turvaamiseksi.

Valmennuksen toteutus
1-3 pv

Mahdolliset ryhmit

- Hedelmat ja vihannekset
- Palvelutori

- Maitotalous

- Leipa

- Liha, lihajaloste, eines
-Teollinen, pakaste, juomat

Jarjestetdan paikallisesti. Kysy lisaa, kerromme
mielellamme eri toteuttamisvaihtoehdoista.

Hinta
1600 €/ ryhma / pv

Yhteyshenkilo
Outi Aikas

outi.aikas@sok.fi

JOLLAS

Instituutti



mailto:Outi.aikas@sok.fi
mailto:Outi.aikas@sok.fi

Saatavuuden hallinta -verkkokoulutus

Kenelle
S-ryhman marketkaupan tyontekijoille, jotka tarvitsevat tyossaan saatavuuden hallintaan
ja tilausjarjestelmiin liittyvaa osaamista.

Tavoitteet

Ymmartaa saatavuuden hallinnan perusteet ja osata kayttaa kdaytossa olevia
tilausjarjestelmia.

Hyodyt
Kattava tietopaketti marketkaupassa kaytdssa olevista jarjestelmista. Helppo tapa saada
lisaa jarjestelmaosaajia yksikkoon.

Sisalto

Koulutus pitaa sisallaan seuraavat kokonaisuudet:
* SBO-perus -ja tehokaytto

* Tuhti-perus- ja tehokaytto.

Saatavuuden hallinta -verkkokoulutuksen kesto on
kokonaisuudessaan noin 3 tuntia.

Hinta
30 € / opiskelija

Yhteyshenkilo
Henrik Ikonen
henrik.ikonen@sok.fi

Koulutuksen voi tilata osoitteesta eJollas@sok.fi

j JOLLAS

Instituutti



mailto:Henrik.ikonen@sok.fi
mailto:eJollas@sok.fi

Martti-jarjestelman verkkokoulutus

Kenelle
Kaikille marketkaupan tyontekijoille, jotka kayttavat tydssaan saldonseurantaa tai vakiotilaamista.

Tavoitteet
Antaa perusopin Martin saldonseurannasta ja vakiotilaamisesta seka ndiden jarjestelmien
kdytosta. Antaa varmuutta ja osaamista Martin jarjestelmien kayttoon.

Hyodyt

Tukee uusien tyontekijoiden perehdyttamista ja antaa hyvat perustiedot saldonseurannan ja
vakiotilaamisen kayton aloittamiselle. Opiskelija saa toiminnan ja jarjestelman tuntemisella
varmuutta omaan tyohonsa. Varmistetaan, etta kaikilla yksikon tyontekijoilla on samat
perustiedot jarjestelmien kaytosta. Helpottaa myos tuuraajien ja kesatyontekijoiden
perehdyttamista. Yksikkokohtaiset opiskelijamaarat ovat seurattavissa alueosuuskauppatasolla.
Talla voidaan varmistaa, etta jarjestelmien osaaminen on riittdva osuuskaupan kaikissa yksikoissa.

Sisalto

Koulutus pitaa sisallaan kolme moduulia:

* Saldonseuranta (Prisma)

* Vakiotilaaminen Piccolinkilla (Prisma, S-market, Sale, Alepa)

* Vakiotilaaminen myymalan tietokoneella (Prisma, S-market, Sale, Alepa)

Hinta

Vuosihinnoittelu:

Prisma: 300 € / yksikko

* Sisaltaa: Saldonseuranta + Vakiotilaaminen
S-market: 105 € / yksikko

* Sisaltaa: Vakiotilaaminen

Sale / Alepa: 75 € / yksikko

* Sisaltaa: Vakiotilaaminen

Yhteyshenkilo
Tony Stenberg
tony.stenberg@sok.fi

Koulutuksen voi tilata osoitteesta elollas@sok.fi

JOLLAS

Instituutti



mailto:tony.stenberg@sok.fi
mailto:eJollas@sok.fi

Kassavastaavavalmennus

Kenelle
Kassavastaavan sijaisena toimiville tai niihin tehtaviin valmennettaville.

Tavoitteet ja sisdlto

Valmennuksen tavoitteena on antaa valmiudet toimia kassavastaavan tehtavissa. Keskeisia valmennuksen
teemoja ovat vuorovaikutus- ja asiakaspalvelutaidot ja niiden merkitys myymalan yrityskuvan ja
kannattavuuden kannalta, laadukas esimiestyd, rahastusprosessi, rahahuolto ja maksuvalineet seka
ajankohtaiset asiat asiakasomistajuudesta ja S-Pankista.

Hyodyt
Kassavastaavavalmennuksen tavoitteena on antaa valmiudet toimia kassavastaavan tehtavissa.

Valmennus varmistaa kassatydskentelyn tehokkuuden ja laadun my®ds silloin, kun sijainen toimii
kassavastaavana. Valmennus siis tarjoaa jatkuvuutta esimiestydskentelyyn.

Valmennuksen toteutus

3jaksoa: 1x1pv,2x2pv

Kokonaiskesto n. 3 kk

Voidaan toteuttaa myos paikallisesti. Kysy lisda valmennuksen yhteyshenkil6lta.

Alkavat ryhmat

9.2.2012 (KAVA25)
4.9.2012 (KAVA26)

Valmennukseen ilmoittaudutaan yrityksen
kaytantojen mukaisesti Hertan kautta.

Hinta
750 €/ hlo

Hintaan lisatdan alv, ruokailu- seka
majoituskustannukset

Yhteyshenkilo

Tuula Lyytikdinen
tuula.lyytikainen@sok.fi

Instituutti


mailto:tuula.lyytikainen@sok.fi

9 Huom! Myynnin
ammattitutkinnon
perusteet uudistuvat
1.4.2012. Tutkintoon
valmistava valmennus

Myynnin ammattitutkinto  jyews b

valmennuksissa.

Kenelle

Myyjan tyossa jo perustaidot omaaville henkildille, jotka haluavat kehittdd omaa ammattitaitoaan, nykyaikaistaa
osaamistaan seka kehittya oman liiketoiminnan ammattilaiseksi oman tydn ohella. Valmennus on tutkintoon
johtava.

Tavoitteet ja sisaltoé

Koulutus kehittda myyjan osaamista kaikilla tdmadn omaan paivittdistavarakaupan tyéhon liittyvilld osa-alueilla seka
antaa kokonaiskuvan S-ryhman toiminnasta. Opiskelija oppii ymmartamaan oman tyénsa merkityksen osana
kokonaisuutta. Opiskelija kehittyy myymalan toimintojen hallinnassa, niita tukevien jarjestelmien osaamisessa seka
tuotetietoudessa. Opiskelija saa monipuoliset valmiudet toimia asiakaspalvelu- ja myyntitehtavissa. Samalla
opiskelija suorittaa virallisesti hyvaksytyn ja arvostetun tutkinnon. Koulutuksen paatavoitteena on motivoitunut ja
ammattitaitoinen moniosaaja.

Hyo6dyt

Valmennus kehittda opiskelijan asiakaspalvelu- ja vuorovaikutustaitoja seka kasvattaa ammattiylpeytta antaen
evditd entista parempaan asiakaspalveluun. Opiskelija hallitsee liiketoiminnan periaatteet ja ymmartaa, miten han
voi omalla ty6llaan vaikuttaa yksikon tulokseen ja kannattavuuden varmistamiseen. Valmennus antaa valmiuksia
itsendisempdan ja tuloksellisempaan tyohon seka varmuutta omaan tydskentelyyn. Kasvaneen ammattitaidon
myo6ta opiskelija pystyy ottamaan vastaan haasteellisempia tydtehtavia niita tarjottaessa. Koulutus kehittaa koko
yksikkoa, kun opiskelija tuo oppimiaan uusia asioita ja omia oivalluksiaan kdytantoon.

Valmennuksen toteutus

7 jaksoa: 6x2 paivaa ja 1x3 paivaa

Kokonaiskesto n. 12 kk

Voidaan jarjestdaa myos paikallisesti. Kysy lisda valmennuksen yhteyshenkilolta.

Alkavat ryhmat
18.1.2012 (MYAT54)
Valmennukseen ilmoittaudutaan yrityksen kdytantojen mukaisesti Hertan kautta.

Hinta
2 450 € *+ tutkinnon suorittaminen 550 € seka tutkintomaksu 58 € (sis. alv).

*(15 pv x 150 € + muut kulut 200 € = 2 450 €). Rahoitamme koulutuksen kaikki lahiopiskelupaivat ja tutkinnon
suorittamisen Jollas Instituutin oppisopimuskiintiosta. Hintoihin lisdtaan alv, ruokailu- ja majoituskustannukset seka
tutkinnon vastaanottajan matkakustannukset.

Yhteyshenkilo
Outi Aikas
outi.aikas@sok.fi

) JOLLAS
lnst:tuuttt_
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mailto:outi.aikas@sok.fi
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Ruokamestarin erikoisammattitutkinto

Kenelle

Prismojen ja S-markettien tuoteryhmavastaaville tai palvelutiskilla tyoskenteleville, jotka haluavat laajentaa
osaamistaan ja asiantuntemustaan tuotetietoudessa ja siihen liittyvassa asiakaspalvelussa ja jotka haluavat suorittaa
Ruokamestarin erikoisammattitutkinnon. Valmennuksen osallistujalla pitda olla vahintaan perustaidot ruoanlaitosta
seka kolmen vuoden tyokokemus.

Tavoitteet ja sisdlto

Kehittaa opiskelijan kykya tarjota asiakkaalle miellyttava ja kokonainen palvelukokemus. Koulutuksen tavoitteena on
yritysvierailujen ja ammattilaisten ohjaaman ruoanlaiton kautta antaa opiskelijalle laaja osaaminen kaikkien
tuoteryhmien tuotteista. Han tietdaa, miten eri tuoteryhmia voi hyédyntaa ruoanvalmistuksessa.

Hyodyt

Opiskelija saa vahvat valmiudet toimia asiakas- ja myyntitehtdvissa. Han saa laajan osaamisen kaikista tuoteryhmista
ja pystyy tekemaan aktiivista myyntityota palvelutiskilld. Han pystyy lisddmadn myyntid osaamalla tarjota asiakkaalle
uusia tuotteita ja uusia ruoanvalmistustapoja. Omalla esimerkillddan han pystyy kehittamaan palvelutiskin myyntia ja
kehittamaan koko tyoyhteison osaamista. Koulutus on vaativa ja kehittda opiskelijaa esimiestyohon. Koulutus antaa
valmiudet opastaa asiakasta ruoanlaitossa ja hanelle sopivien ateriakokonaisuuksien kokoamisessa eri
tuoteryhmista. Opiskelija ymmartaa myds niin katteen kuin oman toimintansa merkityksen yksikdn tuloksen
kannalta. Koulutus valmistaa Ruokamestarin erikoisammattitutkintoon, jonka suorittamisesta opiskelija saa
arvostetun ja virallisesti hyvaksytyn tutkinnon. Toteutetaan yhteistydssa Haaga-Perhon ja alan parhaiden
ammattilaisten kanssa.

Valmennuksen toteutus

6 jaksoa: 6 x 3 pv

Kokonaiskesto n. 16 kk

Voidaan jarjestaa myos paikallisesti. Kysy lisda valmennuksen yhteyshenkilolta.

Alkavat ryhmat
Syksylld 2012.
Valmennukseen ilmoittaudutaan yrityksen kaytantdjen mukaisesti Hertan kautta.

Hinta
3 740 €* + tutkinnon suorittaminen 750€ ja tutkintomaksu 58€ (sis. alv)

*(18 pv x 180€ + muut kulut 500€ = 3 740€) Rahoitamme koulutuksen kaikki Iahiopiskelupaivat ja tutkinnon
suorittamisen Jollas Instituutin oppisopimuskiintiostd. Hintoihin lisdtaan alv, ruokailu- ja majoituskustannukset seka
tutkinnon vastaanottajan matkakustannukset.

Yhteyshenkilo

Ulla Salminen JOLLAS

ulla.salminen@sok.fi lnStitUUtﬁ



mailto:ulla.salminen@sok.fi

11 Esimiesvalmennukset

Esimiesten perusvalmennus

Kenelle
Marketkaupan esimiestehtaviin valmennettaville henkildille, jolta puuttuu tehtavan edellyttama perusvalmennus.

Tavoitteet ja sisalto

Valmennuksen tavoitteena on antaa esimiestydssa tarvittavat perusvalmiudet ketjutoiminnan, yritystalouden ja
hallinnon, markkinoinnin ja esimiestyon alueilta. Valmennuksessa kehitetdaan esimiesvalmiuksia ja perehdytdaan mm.
tyovuorosuunnitteluun ja yksikdn tulokseen vaikuttaviin tekijoihin. Sisallossa painottuvat oman liiketoiminta-alueen
ja toimipaikan tuntemus. Opiskelujaksojen valilla tehdaan aiheisiin liittyvia ja toimipaikan toimintaa kehittadvia
oppimis- ja harjoitustehtavia, jotka liittyvat |ahijaksojen aiheisiin ja omaan tyohon.

Hyodyt
Valmennus luo perusvalmiudet tydryhman johtamiseen ja tuloksellisen toiminnan varmistamiseen

ketjutoimintamallien mukaisesti. Valmennus kehittdaa henkilokohtaiseen esimiestydhon liittyvia ja johtamistaitoja,
jotka nakyvat toimipaikassa laadukkaana esimiestyona.

Valmennuksen toteutus
5 jaksoa: 3 x3 pv, 2 x4 pv
Kokonaiskesto n. 9 kk

Alkavat ryhmat

25.1.2012 (EMPV53)
7.5.2012 (EMPV54)
1.10.2012 (EMPV55)

Valmennuksiin ilmoittaudutaan yrityksen
kdytantojen mukaisesti Hertan kautta.

Hinta
3400 € / hlo (sis. kotimaan opintomatkan ja materiaalit)
Hintoihin lisatdan alv ja ruokailu- ja majoituskustannukset.

Yhteyshenkilot

Anne Mielonen (EMPV53)
anne.mielonen@sok.fi

Sami Hieta-aro (EMPV54)
sami.hieta-aro@sok.fi

Mika Rousku (EMPV55)
mika.rousku@sok.fi

Instituutti


mailto:anne.mielonen@sok.fi
mailto:sami.hieta-aro@sok.fi
mailto:sami.hieta-aro@sok.fi
mailto:sami.hieta-aro@sok.fi
mailto:mika.rousku@sok.fi
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Esimiesten verkkokoulutus

Kenelle
S-ryhman kaikkien eri liiketoiminta-alueiden esimiehille.

Tavoitteet ja sisdlto

Perehdyttdaa esimies esimiestyon kokonaisuuteen ja antaa tarvittavat tiedot siitd, mita S-ryhmassa
odotetaan esimiestyo6lta. Luoda ymmarrysta keskeisimmista tyosuhdeasioista ja esimiehen roolista ja
vastuista tyoyhteisossa.

Koulutus rakentuu seitsemasta moduulista, joissa perehdytdan esimiestyon keskeisimpiin asioihin, kuten
S-ryhman esimiestyon peruspiirteisiin, keskeisimpiin tyosuhdeasioihin, tulevaisuuden esimiestyon
haasteisiin seka esimiehen vastuuseen tyoturvallisuudesta, tyoyhteison tyohyvinvoinnista ja omasta
jaksamisesta. Verkkokoulutus on toteutettu yhdessa SOK Henkilostoyksikon kanssa.

Esimiesten verkkokoulutuksen kesto on kokonaisuudessaan noin 2 tuntia.

Hyodyt

Esimies tietdd mita S-ryhmaéssa odotetaan esimiestyolta ja hahmottaa paremmin esimiestyon
kokonaisuuden. Kirkastaa esimiehen tydsuojeluun liittyvda vastuuta. Antaa valineita tyohyvinvoinnin
kehittamiseen ottaen huomioon myds esimiehen oman jaksamisen nakokulmat. Verkkokoulutus
mahdollistaa opiskelun kustannustehokkaasti juuri silloin kuin itselle parhaiten sopii.

Hinta
60 € + alv / opiskelija

Yhteyshenkilo
Henrik Ikonen
henrik.ikonen@sok.fi

Koulutuksen voi tilata osoitteesta eJollas@sok.fi


mailto:Henrik.ikonen@sok.fi
mailto:eJollas@sok.fi
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Tyovuorosuunnitteluvalmennus

Kenelle
Uusille tydvuorosuunnittelijoille ja MaraPlan-ohjelman kayttdjille.

Tavoitteet ja sisdlto

Valmennuksen tavoitteena on perehdyttda opiskelija tydvuorosuunnitteluun johtamisen valineena ja
MaraPlan-ohjelman kdyttoon. Keskeisena sisdltona on tyovuorosuunnitteluprosessin lapikaynti seka
MaraPlan-ohjelmaan perehtyminen monien kdytannon harjoitusten avulla.

Hyodyt

Valmennus parantaa tyovuorosuunnittelun laatua ja vaikuttaa sitd kautta tyon mielekkyyteen ja
tehokkuuteen seka tyon tuloksellisuuteen. Tyovuorosuunnittelun hyva hallinta on tehokas tyonjohdon
vdline ja edellytys toimivalle tydyhteisolle ja sen tulokselliselle toiminnalle. Osallistuja saa uutta teknista
osaamista MaraPlan-ohjelman kaytosta.

Valmennuksen toteutus

1pv

Toteutetaan paikallisesti (max 12 hloa).
Kysy lisda valmennuksen yhteyshenkilolta.

Hinta
Paikallisesti toteutettuna 1 600 €/ ryhma +

Mobiili ATK-luokka 380 €.

Yhteyshenkilo

Sami Hieta-aro
sami.hieta-aro@sok.fi

j JOLLAS

Instituutti ‘
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Kaupan TES -verkkokoulutus

Kenelle
Marketkaupan esimiehille tai esimiestehtaviin siirtyville henkilgille.

Tavoitteet

Varmistaa, etta S-ryhman marketkaupan esimiehet hallitsevat voimassaolevan
tyoehtosopimuksen vahimmaisehdot ja S-ryhman suositukset. Koulutuksessa tutustutaan
tyoehtosopimuksen keskeisimpiin alueisiin ja tiedot ovat selkedsti jasennelty ja nimetty.
Olennaiset asiat on avattu selvalle suomen kielelle ja asiat on nopeasti ja helposti
omaksuttavissa.

Hyodyt
Esimies hallitsee voimassa olevan TESin vahimmaisehdot ja osaa soveltaa TESia omiin
tyontekijoihinsa eri elamantilanteissa.

Koulutuksen sisaltod

Verkkokoulutus koostuu viidesta opiskelumoduulista, jotka noudattavat kaupan alan
voimassaolevaa tyoehtosopimusta. Koulutuksessa on huomioitu myos tyolait ja
S-ryhman suositukset.

* Tyosuhde =
* Tybaika

* Palkkaus

* Poissaolot

* Vuosiloma.

Yhden moduulin kesto on noin 20 minuuttia.

Hinta
60 € / opiskelija

Yhteyshenkilo
Henrik Ikonen

henrik.ikonen@sok.fi

JOLLAS

Instituutti |

Koulutuksen voi tilata osoitteesta elollas@sok.fi.



mailto:Henrik.ikonen@sok.fi
mailto:eJollas@sok.fi
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Esimiesten Hertta-portaalivalmennus

Kenelle
Hertan portaalikdyttoliittymaa tydssaan kayttaville esimiehille.

Tavoitteet ja sisdlto

Valmennuksen tavoitteena on tarjota perustiedot Hertta-jarjestelmasta ja perehdyttaa
tyypillisimpiin kayttotilanteisiin.

Valmennuksen sisalto:

Hertta-jarjestelman seka portaalin perustoiminnallisuuksien ja niihin liittyvien ongelmatilanteiden
esittely. Kaytannon harjoitukset testijarjestelmassa tarjoavat mahdollisuuden harjoitella
jarjestelman kayttéa monipuolisesti ja kdytannonlaheisesti.

Hyodyt
Tehostaa Hertta-jarjestelman kayttoa ja motivoi esimiehia jarjestelman kdyttoon, mika parantaa
Hertan raportoinnin luotettavuutta seka helpottaa jarjestelman yllapitoa.

Valmennuksen toteutus
1 pv
Voidaan toteuttaa myos paikallisesti. Kysy lisdaa valmennuksen yhteyshenkil6lta.

Alkavat ryhmat

30.1.2012 (HERT4401)
7.5.2012 (HERT4501)
20.8.2012 (HERT4601)
26.11.2012 (HERT4701)

Valmennuksiin ilmoittaudutaan yrityksen kaytantdjen mukaisesti Hertan kautta.

Hinta
250 €/ hlo

Paikallisesti toteutettuna: 1 600 €/ ryhma + mobiili ATK-luokka 380 €.
Hintoihin lisatdaan alv ja ruokailukustannukset

Yhteyshenkil6 J OLLAS

Sami Hieta-aro InStituutﬁ :

sami.hieta-aro@sok.fi



mailto:sami.hieta-aro@sok.fi
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Tybévuorosuunnittelu- ja TES-kertauspaiva

Kenelle

Tyovuorosuunnittelusta yksikdssaan vastaaville henkil6ille, joilla on jo kokemusta
tyovuorosuunnittelusta ja MaraPlan-ohjelman kaytosta ja jotka haluavat paivittdaa osaamistaan.

Tavoitteet ja sisdlto

Valmennuksen tavoitteena on kerrata tarkeimpia tydehtosopimusasioita ja syventaa osallistujan
tyovuorosuunnittelutaitoja johtamisen valineena. Keskeisena sisaltona ovat tydsuhteen normien
ja keskeisimpien kaupan tyoehtosopimusasioiden kertaus, tyévuorosuunnitteluprosessin
lapikdynti, runkomiehityssuunnitelman laatiminen ja tasoittumisjakson hydédyntaminen
tyovuorosuunnittelussa seka MaraPlan-ohjelman tehokas kaytt6 ja uusimmat ominaisuudet.
Osallistujat saavat yksilollista ohjausta harjoitellessaan MaraPlan-ohjelman kayttoa
henkilokohtaisessa ymparistossaan.

Hyodyt
Valmennus parantaa tyovuorosuunnittelun laatua ja vaikuttaa sita kautta tyon mielekkyyteen ja

tehokkuuteen seka tyon tuloksellisuuteen. Tyévuorosuunnittelun hyva hallinta on tehokas
tyonjohdon valine ja edellytys toimivalle tyoyhteisolle ja sen tulokselliselle toiminnalle.

Valmennuksen toteutus
1 pv
Toteutetaan paikallisesti (max. 10 hl6a). Kysy lisaa valmennuksen yhteyshenkil6lta.

Hinta
Paikallisesti toteutettuna 1 600 €/ ryhma + mobiili ATK-luokka 380 €

Yhteyshenkil6

Sami Hieta-aro
sami.hieta-aro@sok.fi

JOLLAS

Instituutti



mailto:sami.hieta-aro@sok.fi
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mailto:sami.hieta-aro@sok.fi
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Kaupan esimiehen erikoisammattitutkinto

Kenelle

Marketkaupan esimiesvalmennus on tarkoitettu tulosvastuullisissa esimiestehtavissa toimiville henkildille,
joilla on vahintaan 3 vuoden tydkokemus esimiestehtdvista tai vastaavista vastuullisista tehtavista ja jotka
haluavat suorittaa virallisesti hyvaksytyn Kaupan esimiehen erikoisammattitutkinnon.

Tavoitteet ja sisalto

Valmennuksessa asioita kasitellaan tyypillisimmin market-toimipaikan esimiehen nakdokulmasta
(marketpaallikko). Valmennus kehittda esimiesten analysointi-, suunnittelu- ja esimiestaitoja. Lisaksi
esimiesten ymmarrys S-ryhmasta ja sen ketjutoiminnasta kaupan alalla lisdantyy siten, ettd nama osaavat
soveltaa tietoa omaan tyohon. Valmennus syventda tutkinnon suorittajan liikeidea-ajattelua, ymmarrysta
tuloksenteosta ja kannattavuudesta seka kirkastaa omaa roolia liikeidean ja ketjutoiminnan toteuttajana
seka tydryhman esimiehenad. Valmennus tarjoaa esimiehille mahdollisuuden laajentaa omaa ajattelua ja
hakea hyvaksi havaittuja toimintamalleja ja ideoita eri alueosuuskaupoista tulevilta ryhman muilta
opiskelijoilta. Valmennus antaa valmiuksia itseohjautuvaan oppimiseen ja motivoi jatkuvaan oman
osaamisen kehittamiseen. Koulutus valmistaa Kaupan esimiehen erikoisammattitutkintoon, jonka
suorittamisesta opiskelija saa virallisen tutkinnon. Opiskelijalle nimetylla kummilla on merkittava rooli
osaamisen kehittamisen tukijana.

Hyodyt

Kaupan esimiehen erikoisammattitutkintoon (KAET) valmistava koulutus (MKEV) tuottaa liiketoiminnalle
entistda osaavampia esimiehid, jotka ymmartavat esimiestyon kokonaisuuden ja tulevaisuuden haasteet.
Opiskelija kehittda edellytyksidan toimia market-toimipaikan esimiestehtavissa entista paremmalla
menestyksella.

Valmennuksen toteutus

8 jaksoa: 5x3 pv,1x2pv,2x1pv,1x4pv(ulkomaan opintojakso) ja arviointikeskustelut. Kokonaiskesto
n. 15 kk
Voidaan jarjestaa myos paikallisesti. Kysy lisda valmennuksen yhteyshenkil6lta.

Alkavat ryhmat
26.1.2012 (MKEV19) Valmennukseen ilmoittaudutaan yrityksen kdytantojen mukaisesti Hertan kautta.

Hinta
3 880€* + tutkinnon suorittaminen 750 € seka tutkintomaksu 58 € (sis. alv). + Ulkomaan opintojakso
2000€

*(19pv*180€ + muut kustannukset 460€ = 3 880€) Rahoitamme koulutuksen kaikki Iahiopiskelupaivat ja
tutkinnon suorittamisen Jollas Instituutin oppisopimuskiintiosta. Hintoihin lisataan alv,

ruokailu- ja majoituskustannukset seka tutkinnon vastaanottajan matkakustannukset.

Yhteyshenkil6
Sami Hieta-aro JOLLAS

sami.hieta-aro@sok.fi lnSﬁtUUtﬁ
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18

Innostava esimies ja hyvinvoiva
tyoyhteiso

Kenelle

Kaikille esimiehille ja asiantuntijatiimien vetdjille seka toimipaikan hyvinvointiasioista
vastaaville henkiléille.

Tavoitteet ja sisdlto

Auttaa esimiesta luomaan henkilostolle entista parempia edellytyksia tyossa
onnistumiseen kehittamalla koko organisaation ja tydyhteison hyvinvointia.

Ymmartaa tyohyvinvoinnin merkitys taloudellisen tuloksen saavuttamiseksi.
Valmennuksen aikana syvennetaan itsetuntemusta seka hankitaan taitoja oman
johtamistavan ja vuorovaikutuksen kehittamiseen. Tarkoituksena on aikaansaada
organisaatioihin tulevaisuuden hyvinvointiosaajia.

Hyodyt

Valmennus tarjoaa tyokaluja ja nakdkulmia sekd omaan etta tyoyhteison tydhyvinvoinnin
kehittamiseen. Organisaatio saa tulevaisuuden hyvinvointiosaajan, joka saa
valmennuksesta evaat myos valmentavana johtajana toimimiseen.

Valmennuksen toteutus

5 jaksoa: 4 x 3 pv + seurantapdiva

Kokonaiskesto n. 7 kk

Voidaan toteuttaa myds paikallisesti. Kysy lisda valmennuksen yhteyshenkil6lta.

Alkavat ryhmat
4.9.2012 (INNOO5)
Valmennukseen ilmoittaudutaan yrityksen kaytantojen mukaisesti Hertan kautta.

Hinta

3300€/hlo
Hintaan lisataan alv ja ruokailu- ja majoituskustannukset.

Yhteyshenkil6 J OLLAS

Kaisu Eronen InStituutﬁ

kaisu.eronen@sok.fi



mailto:kaisu.eronen@sok.fi
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Syvajohtaminen ©

Syvdjohtaminen® — esimiestaitojen kehittaminen

Kenelle
Vastuullisissa esimies- ja asiantuntijatehtavissa toimiville henkildille.

Tavoitteet ja sisalto

Syvajohtaminen® on valmennusohjelma, jonka ensisijaisena tavoitteena on kehittda osallistujien
vuorovaikutuskadyttaytymista ja esimiestoimintaa. Oman kehittymisen lisdksi valmennus antaa valmiudet
kehittaa samoilla tyokaluilla koko tydyhteisda. Syvajohtaminen perustuu laajaan kansainvaliseen ja
kotimaiseen tieteelliseen tutkimukseen. Itse koulutus ei kuitenkaan ole luonteeltaan teoreettista, vaan
lahtee liikkeelle osallistujien omista kokemuksista ja hyddyntda pienryhmassa tapahtuvan koulutuksen
mahdollisuudet vuorovaikutukseen ja kriittiseen keskusteluun.

Hyodyt

Valmennus antaa valineet oman vuorovaikutuskayttaytymisen kehittamiseen, mika vaikuttaa muun
muassa henkiloston tyotyytyvdisyyteen ja tavoitteiden saavuttamiseen. Tutkimus, kokemus ja tuorein
palaute osoittavat taman ohjelman toimivaksi. Syvajohtamisen valmennus antaa paljon, kun tulet
mukaan avoimin mielin ja valmiina panostamaan itsesi kehittamiseen.

Valmennuksen toteutus
4 x 1 pv, Kokonaiskesto n. 8 kk
Voidaan toteuttaa myos organisaatiokohtaisesti. Kysy lisda valmennuksen yhteyshenkilolta.

Alkavat ryhmat
22.3.2012 (SYJO68)

Valmennukseen ilmoittaudutaan yrityksen kdytantéjen mukaisesti Hertan kautta.

Hinta

1400€/hlo
Organisaatiokohtaisesti toteutettuna 4 500 € / ryhma / pv (max. 15 hléa).
Hintaan lisataan alv ja ruokailu- ja majoituskustannukset.

Yhteyshenkilo
Katja Rautavaara

JOLLAS

Instituutti

Katja.rautavaara@sok.fi
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Johtamisen erikoisammattitutkinto (JET)

Kenelle

Kokeneille tulosvastuullisille ja/tai kehittamisvastuussa oleville paallikaille ja asiantuntijoille yli toimialarajojen.
Koulutus valmistaa Johtamisen erikoisammattitutkintoon, jonka suorittamisesta opiskelija saa virallisen tutkinnon.

Tavoitteet ja sisdlto

Valmennuksen tavoitteena on organisaation ja oman tydyhteison kehittaminen seka johtajana kehittyminen.
Valmennus antaa kokonaiskuvan johtajan roolista organisaation tavoitteiden asettajana ja viestijana. Valmennuksen
keskeisid teemoja ovat strategiatyd, projektijohtaminen seka oman johtamis- ja vuorovaikutuskadyttaytymisen
kehittdminen. Valmennus sisaltda Syvajohtamisen® -valmennuskokonaisuuden, joka kehittda henkilokohtaista
johtajuuden osaamista. Valmennuksen aikana tehtava kehittamisprojekti pureutuu organisaation aitoon
kehittamiskohteeseen.

Hyodyt
Valmennus kehittda tutkinnon suorittajaa johtajana. Opiskelijan tekema kehittamisprojekti kehittdad myos koko

muuta organisaatiota. Tutkinnon suorittaja saa osaamisestaan arvostetun ja virallisesti hyvaksytyn Johtamisen
erikoisammattitutkinnon. Valmennus antaa valmiuksia edeta tyduralla entistda haastavampiin esimiestehtaviin.

Valmennuksen toteutus
6 jaksoa: 4 x 3 pv, 2 x 1 pv, 1 x 4 pv ulkomaan opintojakso + arviointikeskustelut

Kokonaiskesto n. 12 kk

Alkavat ryhmat

3.4.2012 (JET14)
18.10.2012 (JET15)

Valmennuksiin ilmoittaudutaan yrityksen kaytantéjen mukaisesti Hertan kautta.

Hinta
3 600€* + tutkinnon suorittaminen 1 150 € seka tutkintomaksu 58 € (sis. alv). + Ulkomaan opintojakso 2300€

* (14pv*200€ + materiaalikustannukset ja muut kulut 800€ =3 600€) Rahoitamme koulutuksen kaikki
Iahiopiskelupaivat ja tutkinnon suorittamisen Jollas Instituutin oppisopimuskiintiosta. Hintoihin lisdtaan alv,
ruokailu- ja majoituskustannukset seka tutkinnon vastaanottajan matkakustannukset.

Yhteyshenkilo

Pirjo Peltomaa
pirjo.peltomaa@sok.fi

JOLLAS

Instituutti
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Myynti- ja palveluvalmennukset

Kenelle
Erilaisille ja erikokoisille tydyhteisoille ja ryhmille.

Tavoitteet ja sisdlto

Jollas Instituutti tarjoaa myynti- ja palveluvalmennuksia, jotka laittavat takuulla jokaisen
osallistujan pohtimaan omaa rooliaan myynnin tekijana ja antavat evaita parempaan
myyntitydhon. Valmennuksia 16ytyy niin myyjille, esimiehille kuin johdollekin. Valmennukset
suunnitellaan yhteistydssa asiakkaan kanssa ja niissa kaytetaan parhaaksi todettuja menetelmia
ja tarvittaessa myds S-ryhman ulkopuolisia kokeneita asiantuntijoita.

Jollaksen kaikkien myyntivalmennusten perusfilosofia on sama, S-ryhman oma Myynnin 4 askelta
-malli. Myynti- ja palveluvalmennukset ovat tuotteita, joilla on oma identiteetti, metodiikka ja
omat valmentajat. Ndin varmistamme omalta osaltamme valmennusten vaikuttavuuden. Myynti-
ja palvelukulttuurin muutosta ei kuitenkaan tapahdu, ellei koko organisaatio sitoudu yhteiseen
tavoitteeseen. Itsensa likoon laittaminen on paras tae oppimiselle.

Tutustu myynti- ja palveluvalmennustarjontaamme:

http://www.digipaper.fi/jollas/57973/

* Myynnin 4 askelta

* Kassapalvelun 4 askelta
* Myynnin johtaminen

* Diili-valmennus

* Liekki-palveluvalmennus

Yhteyshenkil6
Ota yhteytta - etsitdaan teidan tarpeisiinne parhaiten sopivat myynti- ja palveluvalmennukset.

Juha Ruosteenoja
juha.ruosteenoja@sok.fi

JOLLAS

Instituutti
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Avaus- ja uudistusvalmennukset

Kenelle
Uusien ja uudistettavien tulosyksikéiden (Prisma, S-market, Sale ja Alepa) tyoryhmille.

Tavoitteet ja sisalto

Valmennuksen tavoitteena on luoda toimiva ja menestyva tulosyksikko, perehtya liikeideaan ja

ketjukonseptiin seka niiden mukaisiin toimintatapoihin. Sisallén painopisteina ovat tulosyksikén
menestystekijat, hyvan tydoryhman ominaisuudet ja asiakaslupaukset. Valmennuksen sisallossa

huomioidaan asiakkaan tarpeet.

Hyodyt

Valmennus auttaa uusia ja uudistettavia tulosyksikoita saavuttamaan liiketoiminnalle asetetut
tavoitteet ja varmistamaan liikeidean ja ketjukonseptin mukaisen seka asiakaslahtdisen
toiminnan. Valmennuksella varmistetaan myds uuden tai uudistettavan tyoryhman hyva
yhteishenki ja laadukas toiminta yhdessa sovitun tydnjaon ja pelisdantdjen mukaisesti.

Valmennuksen toteutus
Asiakkaan tarpeiden mukaan. Kysy lisda valmennuksen yhteyshenkilGilta.

Alkavat ryhmat
Sovitaan asiakkaan kanssa erikseen.

Hinta
1500 €/ ryhma / pv.

Yhteyshenkil6t
Prisma: Jarmo Haapala jarmo.haapala@sok.fi

S-market: Jarmo Haapala jarmo.haapala@sok.fi

Sale: Outi Aikas outi.aikas@sok.fi
Alepa: Ulla Salminen ulla.salminen@sok.fi
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S-Paallikkd-koulutusohjelma

Kenelle

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneille tai pian valmistuville. Haemme uusia ja innokkaita kykyja, joilla on
kasvupotentiaalia esimiestehtaviin. Kaikkien valittujen kanssa solmimme vakituisen tyésopimuksen ja koulutusajalta
maksamme palkkaa.

Tavoitteet ja sisdlto

Tavoitteena on muodostaa syvallinen tuntemus koulutettavan pdatoimialasta vahvasti kdytanté6n nojaavan
tyokierron kautta. Auttaa saavuttamaan laaja-alaiset kasitteelliset ja taidolliset valmiudet, joiden avulla opiskelija
pystyy toimimaan vaativassa ja vastuullisessa vahittaiskaupan, liikennemyymaldn tai matkailu- ja ravitsemisalan
esimiestehtdvdssa itsedadn, tydoryhmaansa ja vastuualuettaan kehittaen. Fokuksena liiketoiminnan tulosyksikén
johtaminen.

Kehittaa opiskelijan vuorovaikutus-, yhteistyo- ja valmentajataitoja seka kykya analysoida omaa toimintaa ja
toimintaymparistoa. Valmentaa opiskelijaa asiakaspalveluldhtdiseen ja kehittdmissuuntautuneeseen toimintaan.
Valmennuksen keskeisina sisdltdina ovat laaja-alainen tutustuminen S-ryhmaan ja eri toimialoihin seka
esimiestaitojen kehittaminen.

Hyodyt
Opiskelijalle: Valmennus antaa hyvat valmiudet S-ryhman vaativiin esimiestehtaviin, luo suhde- ja

kontaktiverkoston muihin S-paallikkévalmennettaviin, antaa ohjattua tutor-toimintaa uran alkuvaiheeseen seka
mahdollistaa suunnitelmallisen tutustumisen eri toimialoihin.

Liiketoiminnalle: Liiketoiminta saa vahvistuksekseen nuoren, potentiaalisen ja oppimiskykyisen henkilon, jolla on
hyvat esimiesvalmiudet ja kattava S-ryhma-tuntemus. Mahdollistaa potentiaalisen esimiehen sitouttamisen ja
tukemisen uran alkuvaiheessa. Opiskelija tuo mukanaan tietoa yli alueosuuskauppa-, yritys- ja toimialarajojen.
Opiskelija tuntee ketjutoiminnan pelisddannot ja omaa selkedn kokonaisndakemyksen kannattavaan liilketoimintaan
vaikuttavista tekijoista. Liiketoiminta saa hyddynnettavakseen opiskelijoiden liiketoiminnan kehittdmiseen tahtadvat
projektityot.

Valmennuksen toteutus

Monipuolisia tydjaksoja S-ryhman eri toimipaikoissa, 1 x 2 pv orientaatiojakso, 6 x 4 pv Jollas Instituutissa seka 1 x 4
pv ulkomaan opintomatka. Kokonaiskesto n. 15 kk.

Alkavat ryhmat

3.5.2012 (SPA03)
Haku vuoden 2012 valmennukseen kdynnistyy tammikuussa 2012. Lisatiedot: s-paallikko.fi.

Hinta
5800 € + ulkomaan opintomatka 2 200 €. Hintaan lisatdan alv ja ruokailu- ja majoituskustannukse

J JOLLAS

Instituutti ‘

Yhteyshenkilo

Katja Rautavaara
katja.rautavaara@sok.fi
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S-Trainee-koulutusohjelma

Kenelle

Koulutusohjelmaan voivat hakea kaikki ylemman korkeakoulututkinnon hiljattain suorittaneet tai lahiaikoina
valmistuvat. Koulutus lahtee aivan suoritustason tehtavista ja etenee asteittain vaativampiin tyotehtaviin. Koulutus
on suunnattu tyouransa alkutaipaleella oleville henkil6ille eikd tyokokemuksen puute ei ole este koulutukseen
valituksi tulemiselle.

Tavoitteet ja sisdlto

Tavoitteet:

¢ Rekrytoida ja valmentaa tyouran alkuvaiheessa olevia kyvykkyyksia tulevaisuuden avaintehtaviin S-ryhmadssa.
e Varmistaa osaamispotentiaalin riittavyys ylimman johdon seka vaativien asiantuntijatehtavien osalta pitkalla
aikavalilla koko S-ryhmadssa.

Sisalto:

e Lahiopetusjaksot Jollaksessa (25-26 pv)

- Asiantuntijaesitykset, prosessointi ja oivaltaminen

- TyOkiertoa tukevat, teemapohjaiset

e Kaytdannon tyokierto (n. 200 pv)

- Suunniteltu, ohjattu ja rytmitetty lahiopetusjaksojen teemojen mukaan
- Monipuolinen ja kasvua tukeva

e Oppimis- ja kehittamistehtavat

- Lahiopetusjaksojen teemojen mukaiset valitehtavat
- Kdytannonldaheinen projektityd

¢ Opintomatka Eurooppaan (4 pv)

Hyo6dyt

S-Trainee on perinteikds koulutusohjelma, jonka juuret ulottuvat syvalle 50-luvulle asti. Nykyinen
padjohtajammekin Kuisma Niemela on koulutuksen lapikaynyt konkari. Olemme huomanneet, ettd tdma on paras
tapa kouluttaa tulevaisuuden osaajia. Tasta syysta haluamme sitoutua jokaiseen koulutettavaan tarjoamalla kaikille
vakituisen tydsopimuksen sekd maksamalla koulutusajalta palkkaa. S-Trainee-koulutusohjelma on luotu siten, etta
koulutettava saa parhaan mahdollisen kokonaiskuvan S-ryhman toiminnasta ja on valmis vaativiinkin tehtaviin.
Koulutus kestaa 15 kuukautta ja yhdistaa teorian kaytdantoon. Siihen sisadltyy monipuolisia tydjaksoja eri S-ryhman
toimipaikoissa seka johtamiseen painottuvia koulutusjakoja Jollaksessa. Lisdksi luvassa on opintomatka Eurooppaan,
jossa pohdimme kansainvalistymisen haasteita.

Alkavat ryhmat

Seuraava haku alkaa syksylla 2012.
Lisatiedot: s-trainee.fi

Yhteyshenkilo
Juha Ruosteenoja O S
juha.ruosteenoja@sok.fi J LLA

Instituutti
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Ammatilliset nayttotutkinnot ja

oppisopimuskoulutus

S-ryhman tarpeisiin raataloidyt tutkinnot

Nayttotutkinto on erityisesti aikuisille
suunniteltu joustava tutkinnon suoritustapa. Aikuiset
voivat osoittaa nayttotutkinnolla ammattitaitonsa ja
saada osaamisestaan virallisen tunnustuksen
— tutkintotodistuksen.

Jollas Instituutti jarjestaa tutkintotilaisuuksiin
valmistavaa koulutusta. Tutkintoon johtavat
koulutukset raataloidaan aina S-ryhman
lilketoiminta-alueiden tarpeita vastaaviksi, ja ne
noudattavat Opetushallituksen maarittelemia
tutkintotavoitteita.

Ammatilliset nayttotutkinnot jaetaan ammatti-
ja erikoisammattitutkintoihin.

* Ammattitutkinnossa osoitetaan alan
ammattityontekijalta vaadittu ammattitaito, joka
edellyttdda muutaman vuoden tyokokemusta.

* Erikoisammattitutkinnoissa osoitetaan alan
vaativimpien tyotehtavien hallinta, mika
edellyttaa vahintaan kolmen vuoden
tyokokemusta ja toimimista tutkinnon
edellyttdmissa tehtavissa.

Tehokas tapa laajentaa osaamista tyon
lomassa

Nayttotutkinnot ovat tehokas tapa laajentaa
henkildston osaamista ja saada uutta osaamista
yksikoihin sekd kouluttaa henkilditad uusiin
tyotehtaviin. Tutkinnon suorittaminen antaa myos
uutta potkua tyéhon.

Jollas Instituutti jarjestad ammatillisia
nadyttotutkintoja myos paikallisesti. Paikallisissa
valmennuksissa koulutuksen sisalto raataloidaan
alueosuuskaupan tarpeita ja toiveita vastaaviksi.

Ota yhteyttd, niin kerromme mielellamme lisda
eri vaihtoehdoista!

Lisatietoja Jollaksen oppisopimuksista saat Ulla
Talliselta, ulla.tallinen@sok.fi.

Jollas Instituutissa voit suorittaa
seuraavat tutkinnot:

*  Myynnin ammattitutkinto

* Rahoitus- ja vakuutusalan
ammattitutkinto

* Taloushallinnon ammattitutkinto

* Hotelli-, ravintola- ja
suurtalousesimiehen
erikoisammattitutkinto

e Johtamisen erikoisammattitutkinto

* Kaupan esimiehen
erikoisammattitutkinto

* Ruokamestarin erikoisammattitutkinto

Ammatilliset ndayttotutkinnot
sopivat erinomaisesti henkilGille,

* jotka ovat vailla ammatillista
peruskoulutusta

* joiden tyotehtavat laajenevat
uusille tehtavaalueille

* jotka kaipaavat ammattitaitonsa
kehittamista ja paivittamista

* joilta puuttuu muodollinen
patevyys tyohon

* jotka kaipaavat todistusta
ammattitaidostaan.
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Ammatilliset nayttotutkinnot ja

oppisopimuskoulutus

Nadyttotutkinnon suorittaminen
oppisopimuskoulutuksella

Tybnantaja voi rahoittaa tutkinnon suorittamisen.
Toinen vaihtoehto on oppisopimuskoulutus, jolloin
valtio tukee tyonantajaa koulutuskuluissa.

Oppisopimuskoulutus tarkoittaa tydnantajan ja
opiskelijan valista koulutussopimusta, jossa suurin osa
ammatillisesta osaamisesta hankitaan tydssa oppimalla
eli tekemalla kdaytannon tyotehtavia omalla tyopaikalla.
Oppimista tukevat tietopuoliset lahipadivat Jollas
Instituutissa. Suurin osa ndyttotutkinnoista suoritetaan
oppisopimuskoulutuksena.

Lisatietoja Jollaksen oppisopimuksista saat Ulla
Talliselta, ulla.tallinen@sok.fi.

Edellytykset ammatillisten
ndyttotutkintojen suorittamiseen

* Opiskelijalla on tutkinnon perusteiden
edellyttama tyokokemus ja tyonkuva, joka
vastaa tutkinnon perusteita.

* Tyosopimus (vah. 25 h/vko) ja tyopaikka,
joka soveltuu tutkinnon suorittamispaikaksi.
* Pateva tyopaikkaohjaaja, joka sitoutuu
seka ohjaamaan etta arvioimaan opiskelijan
kehittymista koulutuksen aikana.

* Oppisopimusta ei voi solmia, jos opiskelija
on aitiyslomalla, hoitovapaalla tms.

;;;;;

Oppisopimuskoulutukseen hakeminen

1. Jos koulutus jarjestetdaan Jollaksen omista
oppisopimuspaikoista, sinun ei tarvitse
hakea oppisopimusta paikallisesta
oppisopimustoimistosta. Tiedot
rahoitusasioista |6ydat www.jollas.fi -
sivustolta.

2. Jos koulutusta ei jarjesteta Jollaksen
omista oppisopimuspaikoista, tarvitset
oppisopimuksen paikallisesta
oppisopimustoimistosta. Ota yhteytta
oman alueesi oppisopimustoimistoon ja
sovi tapaamisesta.

3. Esittele oppisopimustoimistossa
Jollaksesta saamasi tutkinnon
opetussuunnitelma kokonaisuudessaan.
Oppisopimustarkastaja tarvitsee tiedot
ammattitutkinnon hinnasta, koulutuksen
kestosta ja rakenteesta.

............................................................................

JOLLAS
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Yleista Jollaksesta ja palveluistamme

Peruutusehdot

Valmennuksesta poisjdamisesta on ilmoitettava
vahintdan 14 paivaa ennen valmennuksen alkua. Sen
jalkeen tehdyista peruutuksista laskutetaan 50 %
valmennuksen hinnasta. Mikali osallistumista ei
peruuteta lainkaan, kulut laskutetaan
kokonaisuudessaan. Sairastapauksissa valmennuksen

hinta hyvitetdan ladkarintodistusta vastaan. Poikkeuksen

tekevat pitkdt valmennukset, jotka laskutetaan

normaalisti, vaikka opiskelija jaisikin pois joltain jaksolta.

Héan voi suorittaa jakson etatehtdvina tai osallistua
myohemmin toisen valmennusryhman vastaavalle
jaksolle.

Kunnon evaat myos vatsalle

Jollas Instituutissa toimii Fazer Amican ravintolapalvelut, :

joka valmistaa ruoat ja huolehtii tarjoilusta ja
kattauksesta asiantuntemuksella ja kokemuksella
koulutus-, kokous- ja juhlatilaisuuksiin.

Ravintolatilat

Ravintolasali (n. 120 hl6&), Seaside (n. 60 hloa),
Messi (n. 20 hl63a) ja Commodore (n. 12 hlda).
Ulkoalueella on grillikatos, kota ja rantasauna.

Ruokailupaketit valmennuksen yhteydessa:
a) aamiainen, lounas ja paivakahvi 20 € + alv.
b) aamiainen, lounas, paivakahvi, pdivallinen ja
iltapala 34 € + alv.

Majoitus
Nykyaikaisesti varustetut kahden hengen huoneet:
* Kahden hengen huone 45 € / hl6 + alv.

. ‘e

' Kulkuyhteydet

Metro

4-10 min valein. Poistumispysakki
Herttoniemi, josta bussiyhteys Jollakseen.
Bussi

Herttoniemesta bussit 85 ja 85B
Jollakseen. Poistumispysakki
Hameenapajantie, josta 500 metrin kavely
Jollas Instituutin opasteiden mukaan.
Taksi

Helsingin taksi, puh. 0100 0700

Auto

Helsingin keskustasta Itavaylaa, josta
noustaan Herttoniemen liittymasta kohti
Laajasaloa ja Santahaminaa 3,5
kilometria, kunnes kdaannytaan
vasemmalle Jollas-opasteen mukaan.
Noin 2 kilometrin jalkeen Jollaksentie
kaartaa oikealle. Seuraa opastetta "Jollas
Instituutti 500 m”.

B
.......................................................................

Yhteystiedot
Kayntiosoite
Jollaksentie 89, 00850 HELSINKI

Postiosoite
PL 70, 00088 S-RYHMA

Laskutusosoite
PL 210, 00088 S-RYHMA

Puhelin 010 76 82900
Faksi 010 76 82909
Sahkoposti etunimi.sukunimi@sok.fi

...............................................................................

. Tutustu myds verkkosivuihimme:
- www.jollas.fi

..............................................................................
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Hinnat

Valmennukset

Hintoihin lisataan arvonlisavero. Valmennuksen hinta on
osallistujakohtainen kokonaishinta, joka sisaltda
koulutusmateriaalin ja muut kulut. Ryhmakohtainen hinta
on ilmoitettu erikseen. Majoitus ja ruokailut laskutetaan
erikseen. Paikallisissa valmennuksissa myds kouluttajan
matka- ja majoituskulut laskutetaan. Pitkat valmennukset
laskutetaan jaksoittain. Ulkomaan opintojakson ja
nadyttotutkintojen hinnat ilmoitetaan erikseen
valmennusten yhteydessa.

R&ataloidyt valmennukset

R&ataldimme valmennuksia myos tarpeidenne mukaan.
R&ataloidyn valmennuspaivan hinta ryhmille on

1 500 - 3 500 €. Hintaan vaikuttavat mm. valmennuksen
vaatima esity0, asiantuntijoiden kdytto, valmennuksen
kertaluontoisuus, toistomahdollisuus seka lisenssimaksut ja
analyysikustannukset. Mikali kiinnostuit, ota yhteytta
Jarmo Haapalaan, jarmo.haapala@sok.fi . Kerromme
mielellamme lisaa ja rakennamme tarpeitanne vastaavan
valmennuskokonaisuuden.

Koulutus- ja kokoustilat

Jollaksen tilat ovat toimivia, ajanmukaisia ja muunneltavia.
Kaytettavissa on moderni AV-tekniikka ja muu koulutusta
tukeva valineisto. Erikokoisia luokkatiloja on 10, esim.
Jollas-sali (n. 200 hl6a). Lisaksi tarjolla on ATK-luokka ja
tasokas neuvottelutila videoneuvottelulaitteilla. Vapaa-ajan
viettoon on tarjolla mm. saunat naisille ja miehille,
kuntosali, ulkourheiluvalineita seka biljardi- ja pingispdydat.

Oikeudet hintamuutoksiin pidatetaan.

Tilavuokrat Alkaen 150 € / tilaisuus + alv.
ATK-luokka 380 €/ pv + alv.

Neuvottelutila

videoneuvottelulaitteilla  40€/h JOLLAS

Saunat 150€/2h lnStituutti
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Astetta paremmat evaat tyohon
Jollaksesta

Valmennuksiin ilmoittautuminen

1. Kerro sinua kiinnostavasta koulutuksesta esimiehellesi.

2. Esimiehesi ilmoittaa sinut valmennuksiimme yrityksen
kdytannon mukaisesti Hertan kautta.

3. Valmennusten paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
Lahetamme valmennukseen liittyvat materiaalit opiskelijoille noin
viisi vilkkkoa ennen valmennuksen alkua. Pitkiin valmennuksiin
ilmoittaudutaan viimeistaan kuusi viikkoa ennen valmennuksen
alkamista. Jos poikkeuksellisesti ilmoittaudut valmennukseen
myoOhassa, laita Hertta-ilmoittautumisen lisdaksi myos erikseen
sahkopostia osoitteeseen jollas.instituutti@sok.fi

Majoitus

Varaamme majoituksen automaattisesti kaikille muille paitsi hok-
elantolaisille. Jos haluat sinun osaltasi toimittavan tasta
poikkeavasti, ilmoitathan asiasta osoitteeseen
jollas.instituutti@sok.fi. Muista mainita viestissasi saapumis- ja
lahtoajankohtien lisaksi valmennus, johon osallistut.

Tervetuloa oppimaan uutta valmennuksiimme!
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